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Document réponse N°1 : Création d’entreprise /5

1.

Précisez auprés de quel organisme Mile CAMILLE doit s’adresser pour sa création
d’'entreprise. 1 point

Mademoiselle CAMILLE doit s'adresser au CENTRE DE FORMALITES DES ENTREPRISES
service géré par les Chambres des Métiers.

Indiquez son role. 2 points

Le C.F.E. a un role de conseil, d'aide pour les formalités liées a la création, aux modifications
de la situation, a la cessation des activités ou a la modification d’une entreprise.

Citez deux formalités a accomplir lors de la création d'une entreprise: 2 points

Inscription au registre du commerce et/ou au répertoire des métiers ; Inscription par le biais du
CFE (tribunal de commerce - URSSAF - autres organismes saciaux, INSEE, services fiscaux) ;
ouverture d'un compte ; assurer l'entreprise ; ...
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Document réponse N°2 : Choix de la forme juridique

/18

1. Complétez les principales caractéristiques des types d’entreprise et précisez un
avantage et un inconvénient ci-dessous.

16,5 points

Types d’entreprise

E.l

E.U.R.L.

S.A.R.L.

Signification des

Entreprise Individuelle

Entreprise Universelle a

Société A Responsabilité

: Responsabilité Limitée Limitée
sigles 1pt
v 3 points L (1pt) (1 pt)
; i Pas de capital 1€ 1e
Capital minimum
D 6 point (0,5pt (0,5pY (0.5p)
) o 0 7 2a100

Nombre d’associés (0,5pt) 05 ) (0,5 pY

1,5 point

Responsabilité

Responsabilité des dettes sur
la totalité de son patrimoine

Responsabilitélimitée aux
montants deSapports

Responsabilité limitée aux
montants des apports

financiere personnel
1,5 point (0,5 pt) 0,509 (0.5pY)
Régime social du TFravaileur rioh salans Gérant majoritaire = Gérant majoritaire =
dirigeant (1 pt) travailleurwon salarié travailleur non salarié
3 points (1 pt) (1 pt)
Aucun codl de fonctionnement | Simplicité Simplicité
1 avantage E;ﬁg:gtés adm, eL{RE0(es Faible capital Faible capital
Patrimoines personnel ef Fonctionnement connu d’un
) professionnel confondu grand nombre
3 points (1pt) (1pt) (1pY
Lol urost et Limitée en nombre Limitée en nombre

1 inconvénient

8 points

respansable sur la totalité de
son patrimoine personnel
Patrimoine personnel et
personnel sont confondus
Plus difficile et colteux de
céder l'entreprise

(1pH

d'associés

Crédibilité inférieure a une
SA vis-a-vis des banques
Interdiction de s'introduire
en bourse

(1pY

d'associés

Crédibilité inférieure a une
SA vis-a-vis des banques
Interdiction de s'introduire en
bourse

(1pY

2. Conseillez une forme juridique @ méme de satisfaire les exigences de Mille CAMILLE. 1,5 point

EURL ou SARL suivant les justifications.
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Document réponse N°3 : Mise a jour du compte banque

/11

1. Complétez le compte banque 512 de I'entreprise ci-dessous :

Date Libellés DEBIT CREDIT SOLDE
02/04 | Solde de départ 900,00
06/04 | Achat de matieres premiéres 280,00 620,00
08/04 | Assurance 92,00 528,00
10/04 | EDF 76,00 452,00
12/04 | Eau 20,00 432,00
15/04 | Comptable 150,00 282,00
30/04 | Recette Janvier 2 980,00 3262,00

TOTAL 2 980,00 618,00 3 262,00

2. Précisez le sens du solde final et commentez-le:;

9,5 points

(0,5 pt)

(0,5 pt crédit ; 0,5 pt.solde)
(0,5 pt crédit; 0,5 pt solde)
(0,5 pt credit ; 0,5 pt solde)
(0,5 pt crédit ; 0,5 pt solde)
(0,5 pt crédit ; 0,5 pt solde)

(0,5 pt crédit ; 0,5 pt solde)

(1 pt débit ; 1 pt crédit ;
1 pt solde)

1,5 point

Le solde est positif au 30.04.2011. Les recettes ont.été supérieures aux dépenses.
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Document réponse N°4 : Commande au fournisseur

[ 21

1. Complétez le bon de commande N°545 qui sera envoyé le jour méme a la société

BEAUTY SOIN ci-dessous : 9 points
BEAUTE ZEN
10 Place de la concorde BEAUTY SOIN
90 000 BELFORT 8 rue du Gal de Gaulle (1 pt)
03 81810000 75 000 PARIS
Bon de commande N° 545 le 20 mai 2011 (1 pt: 2 x 0,5)
Délai de livraison : 1 semaine (0,5 pt)
Mode de paiement : CB ou chéque (0,5 pt)

REFERENCES DESIGNATION DES ARTICLES QUANTITE- | PRIX UNITAIRE
1110001 Lait démaquillant 10 12,00
1110002 Lotion tonifiante 10 12,00
3330004 Gommage visage 12 21,50
4440006 Masque purifiant visage 15 20,70
5550007 Sérum hydratant visage 8 18,45
5550015 Creme hydratante visage 18 25,50

(0,25 pt par case remplie : soit 6 ptsiau total)
2. Decrivez deux contréles a effectuer en présence du livreur lors de cette réception :
(1 pt par bonne réponse) 2 points
Contréler le nombre de colis ; contréler I'étatdes colis ; vérifier le bon de livraison et
le signer.

3. Vous avez constaté qu'un des cartons est abimé. Citez deux mesures a prendre en
présence du livreur : (0,5 pt par-banne réponse) 1 point
Emettre une réserve sur leB.L., verifier le carton par rapport au B.L., refuser le carton.

4. Définissez les termés suivants : 3 points
Stock maximum Stock a ne pas dépasser pour éviter un surstockage. (1pt)
Sloak mikiriim Stock indispensable pour fonctionner. En dessous, il y a risque de

rupture de stock. (1pt)

Stock de sécurité

Stock qui évite la rupture en cas de retard de livraison ou d’accélération des

sorties. (1 pt)

5. Effectuez les calculs suivants concernant la commande : 6 points

Colt total H.T. 1338,60€H.T. (1pt)

Codt total T.T.C. 160097 €T.T.C. (1pt)
Escompte de 2 % surle H.T.

Montant pour paiement comptant a 1338,60x2%=26,77 (1pt)

réception de la facture 1338,60-26,77 =1311,83 €H.T. (1pt)

soit 1 568,95 € T.T.C. (1pt)

fin de mols en précisant i date Imito de. |  600.97 € T.T.C. (0.5p0

A payer pour le 30 juin 2011 au maximum (0,5 pt)

paiement
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Document réponse N°5 : La T.V.A.

/8

1. Donnez la signification du sigle T.V.A. :

Taxe sur la Valeur Ajoutée

2. Définissez les termes suivants :

1 point

3 points

T.V.A. collectée

Taxe sur les ventes payées par le client, elle constitue une dette@nvers I'Etat.

(1p)

T.V.A. déductible

Taxe sur les achats payées par I'entreprise constituant unecréance sur I'Etat.

(1,9

Crédit de T.V.A.

Créance sur I'Etat, déduite sur la prochaine déclaration et résultant

du fait que la T.V.A. déductible est supérieure a la T.V.A. Collectée.

(1pt)

3. Expliguez comment on passe d’'un montant T.T.C. a un montant’'H.T. en prenant
I'exemple d’'un achat T.T.C. de 717.60 Euros (T.V.A. 19,60 % incluse).

Montant H.T./ 1,196
ou 717,60/ 1,196 = 600,00

4. Effectuez les calculs suivants concernant la T.V.A-suite aux opérations du mois

de mai 2011.

1 point

3 points

collectée

Montant de la T.V.A. | 4 500 + 4.860) x @496 = 1 185,80 €

(1pt

déductible

Montant de la T.V.A. | 54 3 12004500) x 0,196 = 450,80 €

(1p)

a payer

Montant de la T.V.A.

1 185,80 -'450,80 = 735,00 €

(1pt)
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Document réponse N°6 : Le recrutement du personnel 117

1. Définissez le profil du poste exigé : (0,5ptx 7) 3,5 points

Expérience : 4 ans souhaités (qques années) selon appréciation du correcteur
Dipléme exigé : BP Esthétique - Cosmétique / Parfumerie

Compétence professionnelle (1 réponse attendue) : Soins du corps

Qualités requises (2 réponses attendues) : Autonomie, sens du relationnel, ...
Disponibilité : Dans un mois

Durée de travail : Mi-temps, 2 jours par semaine

2. Rédigez 'annonce concernant cette offre d'emploi, en respectant un maximum de

50 mots : 3,5 points
Eléments a prendre en compte dans I'annonce :
- Nom de l'institut (0,5 pt)
- Dipléme exigé (0,5 pt)
- Compétence exigee (0,5 pt)
- Qualités requises de la personne (2x0,5pt)
- Temps partiel (0,5 pt)
- Dans un mois (0,5 pt)
A votre convehance

3. Citez deux lieux ol vous pouvez déposer cette annonce. (2 x 0,5 pt) 1 point
Péle emploi, Journaux, Internet, & l'institut, dans les commerces de proximite, ...

4. Parmiles candidatures regues, désignez la personne qui sera retenue pour I'entretien
préalable a 'embaucheen justifiant le choix : (0,5 pt pour le nom ; 0,5 pt pour justification) 1 point

MEYER Iréne BP +4 ans d’'expériences disponible dans 1 mois.

5. Définissez les sigles suivants : 1 point
CDD Contrat a Durée Déterminée (0,5 pt)
CDI Contrat a Durée Indéterminée (0,5pt)

6. Rappelez la formalité préalable a 'embauche a effectuer obligatoirement par
I'employeur : 1 point

Déclaration unique d’embauche DUE

7. A qui doit-on adresser cette formalité ? 1 point

URSSAF
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8. Par quels moyens cette formalité peut-elle étre transmise ? (2 x 0,5 pt) 1 point

Par courrier, par Internet, par fax.

9. Citez deux autres formalités obligatoires a effectuer lors de I'embauche : (2 x 0,5 pt) 1 point

Etablissement d'un contrat de travail immatriculation & une caisse de retraite
complémentaire ; adhésion a un opca ; tenue d'un registre unique du personnel

10 Citez quatre clauses importantes figurant sur un contrat de travail. (4 x 0,5 pt) 2 points

Coordonnées du salarié, coordonnées de I'employeur, nature du contrat, rémunération,
période d'essai, dates début de contrat et fin si CDD, horaires, ...

11 Précisez l'intérét de la période d'essai : 1 point

pour le salarié Temps d’adaptation a un poste, ... (0,5 pt)

Permet de vérifier si les compétences du salarié exigées lors de
pour 'employeur | 'entretien correspondent au poste a pourvoir, investissement du
salarié, ... (0,5 pt)
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